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　 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

（答案用紙の記入にあたっての注意事項）

1.答案用紙には、下の記入例のように、「受験科目」「試験地」「受験番号」およ

び「氏名」の欄に所要事項を記入してください。 （網掛け部分には何も記入

しないでください。）

2.解答には、黒のペン又はボールペン（インクが容易に消せるものを除く） を

用いてください。 書き損じた場合は、斜線又は二重線で抹消してください。

修正液等の使用は認めません。

3.解答は、横書きで、表の1欄、2欄、裏の3欄、4欄の順に書いてください。

4.問題が小問題に分かれているときは、各小問題の解答の冒頭に問題番号を記

入してください。

（受験上の注意事項）

1.指示があるまで開いてはいけません。

2.この問題集の右上の枠に、受験番号、氏名を記入してください。

3.試験時間は 午後３時25分から午後４時25分までの1時間 です。

4.この問題集は、試験終了後、持ち帰ってください。 ただし、途中退室する場

合は、自己の机の上に問題集を置いたままにしてから退室し、係員の指示に

従って、この時限の試験終了後に自己の問題集を持ち帰ってください。

5. なお、資格者及び不正行為者については、問題集の持ち帰りを認めません。

6.試験時間中に、この問題集を切り取ったり、転記したりしないでください。

論文試験（小論文）問題集

（答案用紙記入例）

　 〇 〇 〇 〇

指示があるまで開いてはいけません。



　他社と議論することの意義について述べた上で、よい結論に達するための議論の

あり方や方策について、あなたの考えを論じなさい。

（100点）

2025年度

論文試験（小論文）

　我が国では、職場における人手不足の深刻化が懸念されているが、その原因や背

景を述べた上で、組織のパフォーマンスを維持、向上させていくために取り得る方

策を具体的に論じなさい。

（100点）

2024年度

　チームワークの重要性について述べた上で、現在の社会を取り巻く状況を踏まえ

て、職場においてチームワークを高めるために考えられる方策を論じなさい。

（100点）

2023年度



［無料］アプリ

講座の詳細はこちら

［無料］答案用紙

受験先ごとの答案用紙は
こちらでダウンロードできます。

最新時事一問一答
論文の過去の出題テーマ

公務員のライトの論文対策

書籍はこちら

総ダウンロード数
150,000以上

答案用紙はこちら

https://koumuin-right.co.jp/category/16
https://koumuin-right.co.jp/category/16
https://amzn.asia/d/bKlT4wC
https://amzn.asia/d/bKlT4wC
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.apparition.koumuinlightapp&pcampaignid=web_share
https://apps.apple.com/jp/app/%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E3%81%AE%E3%83%A9%E3%82%A4%E3%83%88-%E5%85%AC%E5%8B%99%E5%93%A1%E8%A9%A6%E9%A8%93%E5%AF%BE%E7%AD%96%E3%82%A2%E3%83%97%E3%83%AA/id1533527534
https://koumuin-right.co.jp/column/download_matome/
https://koumuin-right.co.jp/column/download_matome/
https://koumuin-right.co.jp/column/download_matome/
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